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INLEIDING 

 

Voor u ligt het inhoudelijk jaarverslag van Stichting LeukOmteLeren Weekendschool 

Arnhem. Het betreft de evaluatie van het schooljaar 2024-2025. In dit jaarverslag wordt 

ingegaan op de organisatie, het programma, de wijze waarop hier in het afgelopen jaar 

uitvoering aan is gegeven, de donateurs, de meldcode huishoudelijke geweld en 

kindermishandeling, de evaluatie van de Weekendschool en toekomstige ontwikkelingen. 

 

Juni 2025 

Namens bestuur en medewerkers, 

 

Anky van Alst, directeur LeukOmteLeren 

 

 

 

 

 

 

 

  

06 - 82479660 

ankyvanalst@leukomteleren.nl 
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Organisatie  

Visie  

Weten wat je kunt en wat je wilt, motiveert. Daarom biedt de Weekendschool een 

programma gericht op horizonverbreding voor kinderen in de leeftijd van 10 tot 14 jaar en het 

verkennen van eigen talenten. De kennismaking met interessante mensen uit de 

samenleving en het bedrijfsleven zorgt ervoor dat het kind een bredere blik krijgt op zijn 

mogelijkheden. De Weekendschool zorgt voor deze ontmoetingen door een werkwijze die 

naast deze verbreding van de omgeving, het talent van het kind centraal stelt en ontwikkelt. 

Leerlingen en professionals inspireren elkaar hierbij.  

Doelgroep  

De leerlingen die meedoen aan de Weekendschool zitten op een van de scholen die onder 

het onderwijskansenbeleid van de gemeente Arnhem valt. De leerlingen die worden 

uitgenodigd hebben mogelijkheden in zich om zich te ontwikkelen, zijn leergierig en hebben 

een intrinsieke motivatie om te leren. De meeste leerlingen hebben een migratieachtergrond. 

Het aantal deelnemers per groep bestaat uit maximaal 24 jongeren tussen de 10 en 14 jaar. 

Medewerkers  

De Stichting LeukOmteLeren weekendschool Arnhem bestaat sinds 2005. De stichting kent 

een toezichthoudend bestuur met vijf leden waarin het onderwijs en het bedrijfsleven 

vertegenwoordigd zijn. Het team van de Weekendschool bestaat uit vier betaalde parttime 

krachten en vrijwilligers. Van de betaalde medewerkers is één persoon in loondienst als 

directeur van de Weekendschool. De vier jaarcoördinatoren zijn op freelancebasis werkzaam 

voor de Weekendschool en zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het programma in de 

drie leerjaren.  

 

LeukOmteLeren wordt aangestuurd door de directeur en legt verantwoording af aan het 

toezichthoudend bestuur. De directeur bewaakt de kwaliteit van de organisatie op de 

verschillende niveaus en vertaalt visie en missie naar concrete uitvoering. De functie 

directeur is ingevuld door Stichting PAS (er is een arbeidsovereenkomst). Leerjaar 1, 2 en 3 

zijn gekoppeld aan de vier freelance jaarcoördinatoren. De jaarcoördinator is 

verantwoordelijk voor de planning, de opzet, de uitvoering en de evaluatie van het 

lesprogramma met als uitgangspunt en aandachtspunt de eigen jaargroep.  

 

LeukOmteLeren functioneert dankzij de inzet van rond de 80 vrijwilligers. Ruim de helft van 

deze vrijwilligers is actief als gastdocent en verzorgt jaarlijks eenmalig een lesprogramma. 

De andere helft van deze vrijwilligers is meerdere malen per jaar actief in de rol van 

begeleider bij een gastles (vaste vrijwilligers). De waardering voor onze groep vaste 

vrijwilligers brengt de Stichting onder andere tot uitdrukking door het bieden van 

mogelijkheden tot deskundigheidsbevordering en het uitwisselen van ervaringen met elkaar.  
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Jaarlijks wordt de Weekendschool afgesloten met een eindfeest. Ook dit schooljaar vond het 

eindfeest plaats in MFC Malburcht waarbij de leerlingen hun diploma in ontvangst konden 

nemen. De feestelijke middag stond in het teken van plezier, natuurkundige proefjes onder 

leiding van Mad Science, een klim- en klauterbaan/ springkussen, informatie aan ouders en 

het portfolio. Dit jaar stonden de leerlingen van leerjaar 3 achter een marktkraam gevuld met 

zelf ingekochte producten, naar aanleiding van hun nieuwe workshops ondernemen.  

Naast de ouders waren ook de stakeholders uitgenodigd en hadden de leerlingen 

zelfgemaakte hapjes meegebracht. Tijdens het eindejaarfeest zijn er opnames gemaakt 

waarvan alle betrokkenen (sponsoren, gastdocenten, enz.) in de nieuwsbrief een terugblik 

ontvangen, waarin we onze waardering voor ieders betrokkenheid uitspreken en laten zien. 

Leerlingen  

LeukOmteLeren is bedoeld voor leerlingen waarvoor een kansrijke ontwikkelcarrière niet 

vanzelfsprekend is. Elk leerjaar bestaat uit maximaal 24 leerlingen. De meeste leerlingen zijn 

afkomstig van één van de basisscholen die onder het onderwijskansenbeleid van de 

gemeente Arnhem valt. De scholen die in het afgelopen schooljaar leerlingen hebben 

aangemeld zijn:  

 

Aanmeldingen leerjaar 1  
 

Het Kunstrijk   Hugo de Grootschool  De Laarhorst    

Pieter de Jong Pythagoras Pastoor van Arsschool Het Mozaïek ï Zwanenbloem  

Da Vinci   Parkschool   Het Mozaïek ï Eijmersingel  

Expeditie   Paulusschool   Johannesschool   

Ibin-I Sina  

           

Instroom leerjaar 2  
 

Moncyschool   Johannesschool  St. Paulusschool    

ISK Arnhem  

 

De intermediairs van Stichting PAS hebben een grote bijdrage geleverd bij de aanmeldingen 

en instroom van nieuwe leerlingen. Vanuit hun functie komen zij op verschillende OKB 

scholen in Arnhem en staan zij in nauw contact met de intern begeleiders. De intermediairs 

kennen de gezinnen, onderstrepen de meerwaarde van LeukOmteLeren en weten voor 

welke kinderen het programma geschikt is. Zij spreken meerdere talen en informeren ouders 

over LeukOmteLeren en hebben bijgedragen aan de vertaling van de informatiefolder in 4 

verschillende talen. 

 

Daarnaast heeft LeukOmteLeren samen met Stichting PAS deelgenomen aan de 

ouderavonden in het kader van de overgang van het Primair Onderwijs naar het Voortgezet 

Onderwijs in Arnhem-Noord en Arnhem-Zuid.  
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Het programma van de weekendschool rechtsreeks onder de aandacht van ouders brengen 

heeft ook bijgedragen aan een nieuwe instroom en aanmeldingen van leerlingen. 

Aanmeldingen eerstejaars leerlingen   

 

Aantal gediplomeerde leerlingen  
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De gemiddelde aanwezigheid van de eerstejaars was 68%, van de tweedejaars 70%, de 

gemiddelde aanwezigheid van de derdejaars is wederom 87%. 

 

Toelichting uitval eerste leerjaar: 

¶ Het eerste leerjaar begon met 31 leerlingen en eindigde met 20 leerlingen. 

¶ We hebben dit schooljaar voor het eerst gewerkt met een wachtlijst. 

¶ Tussentijds hebben alle leerlingen de kans gekregen om vanuit de wachtlijst in te 

stromen. 

¶ Eén leerling heeft vanuit de wachtlijst aangegeven toch niet te starten met LOL. 

 

Redenen van leerlingen waarom die in de loop van het jaar alsnog zijn afgehaakt: 

¶ Hebben zich voorafgaand aan de start in oktober 2024 afgemeld of zijn nooit op 

komen dagen. 

¶ Hebben andere verplichtingen op de zondag, waardoor regelmatige aanwezigheid 

niet mogelijk is. 

¶ Leerlingen die niet meer willen of kunnen deelnemen; hierbij zien we een toename bij 

kinderen van gescheiden ouders waardoor kinderen niet wekelijks aanwezig kunnen 

zijn. Daarnaast neemt familiebezoek in het buitenland in de weekenden toe. 

¶ Vier leerlingen hebben zich door persoonlijke omstandigheden afgemeld.  

¶ Twee leerlingen zijn gestopt doordat ze zich niet op hun plek voelden in de groep. 

Hierover is met ouders contact geweest en is in gezamenlijkheid de uitstroom 

besproken. 

¶ Sommige leerlingen of ouders konden de reden om met de Weekendschool te 

stoppen niet goed duiden. Er waren situaties waarbij de ouders wel wilden maar de 

kinderen liever op zondag gingen sporten of dat ouders de reden niet goed konden 

uitleggen waarbij de taalbarrière vermoedelijk een rol speelde. 

 

Toelichting uitval tweede leerjaar: 

¶ Het tweede leerjaar begon met 22 leerlingen. We zijn geëindigd met 20 leerlingen. 

¶ Er zijn begin dit jaar 8 leerlingen uitgestroomd en 6 nieuwe leerlingen ingestroomd. 

 

Redenen van leerlingen die in het tweede leerjaar zijn uitgestroomd: 

¶ Één instroom leerling voelde zich niet prettig in de groep.  

¶ Zes leerlingen waren te druk met school, sport en andere activiteiten om deel te 

nemen aan de weekendschool.  

¶ Van één leerling is geen duidelijk reden bekend, ouders waren moeilijk bereikbaar en 

niet taalvaardig. 

 

Opmerking:  

We hebben gemerkt dat leerlingen die later in het schooljaar instromen, moeilijker 

deelnemen aan het groepsproces en lastiger de aansluiting met andere leerlingen vinden. 

Groepsvorming heeft dan al voor een groot deel plaats gevonden waardoor nieuwe 

instroomleerlingen toch weer zijn uitgestroomd. Als team hebben we de conclusie getrokken 

dat we leerlingen laten instromen tot aan de kerstvakantie en niet meer later in het 

schooljaar. 
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Toelichting uitval derde leerjaar:  

¶ Het 3e leerjaar begon met 18 leerlingen en eindigde met 13 leerlingen. 
 
Redenen van leerlingen die in het derde leerjaar zijn uitgestroomd: 

¶ Twee van de uitstroomleerlingen zijn nooit begonnen aan het derde leerjaar. Zij zijn 
gestart in de brugklas en hebben niet deelgenomen aan het derde leerjaar. 

¶ Drie leerlingen gaven aan hun interesse te zijn verloren of hadden het te druk. Van 
deze drie leerlingen zijn er twee slechts 2 keer aanwezig geweest en één leerling 4 
keer. 

Om de aanwezigheid tijdens onze workshops in leerjaar 3 te stimuleren, hebben we ook dit 

schooljaar met het beloningssysteem gewerkt. Leerlingen uit leerjaar 3 kregen de 

mogelijkheid om wekelijks een stempel te verdienen voor hun aanwezigheid. Als de 

workshops afgelopen zijn, kunnen de leerlingen de stempelkaart inwisselen voor een 

cadeaubon. De waarde van de cadeaubon varieert, afhankelijk van het aantal stempels dat 

de leerling heeft verzameld. Dit systeem moedigt deelname aan en beloont consistentie. Dit 

stempelkaart systeem heeft geleid tot een toename in de gemiddelde opkomst per workshop. 

Vóór de invoering was de opkomst in leerjaar 3 gemiddeld 67% bij de workshops, terwijl in 

het afgelopen jaar en ook dit schooljaar de opkomst is gestegen naar gemiddeld 87%. Dit is 

een toename van maar liefst 20%.  

Daarnaast zorgt dit systeem ook voor een meer betrokken en gemotiveerde groep leerlingen. 

Doordat de waardes van de cadeaubonnen variëren geeft dit de leerlingen extra motivatie 

om geen enkele workshop te missen. Door het succes zetten wij dit volgend schooljaar - 

2025-2026 - ook voort. 
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Programmaôs 

 

Voor de eerste twee leerjaren werden er het afgelopen schooljaar op de zondagmiddagen 20 

programmaôs verzorgd. Inspirerende professionals uit het Arnhemse bedrijfsleven 

verzorgden op zondagmiddag hun gastlessen. De gastdocenten boden de jongeren een 

kijkje in hun beroep en lieten de jongeren ervaren wat hun beroep inhoudt. Dit met als doel 

de jongeren te inspireren en te motiveren om te blijven leren. 

 

    
 Datum Thema 1e Jaars gastles 
1 06-10-2024 Kennismaken Gezamenlijke kick-off 
2 13-10-2024 Sport & Bewegen Underground Gym 
3 03-11-2024 Handel & Economie Peeze koffiebranderij 
4 10-11-2024 Handel & Mode Sjaak Hul le kes modeontwerper 
5 17-11-2024 Duurzaamheid & Techniek Alliander Netwerkbedrijf 
6 24-11-2024 Duurzaamheid & Maatschappij DAZO 
7 01-12-2024 Mens & Maatschappij Sinterklaas - surprise middag 
8 08-12-2024 Duurzaamheid & Techniek NXP Semiconductors 
9 15-12-2024 Kunst & Vormgeving Fotografie 
10 12-01-2025 Kunst & Vormgeving Beelddenken 
11 19-01-2025 Handel & Economie Albert Heijn- Drieslag 
12 26-01-2025 Oudertentoonstelling Oudertentoonstelling 
13 02-02-2025 Mens & Maatschappij DAAN Advocatuur & Notariaat 
14 09-02-2025 Sport & Bewegen Papendal schermen - handbal 
15 16-02-2025 Kunst & Cultuur Musis & Stadstheater 
16 23-02-2025 Overheid & Bestuur Gemeenteraad Arnhem 
17 16-03-2025 Veiligheid & Maatschappij Politie 
18 23-03-2025 Natuur & Geschiedenis Natuurmonumenten 
19 06-04-2025 Mens & Maatschappij Bio Vakantieoord 
20 13-04-2025 Afsluiting schooljaar Eindfeest LeukOmteLeren 
    
    
 Datum Thema 2e Jaars gastles 
1 06-10-2024 Kennismaken Gezamenlijke kick-off 
2 13-10-2024 Sport & Bewegen Weerbaarheid Underground Gym 
3 03-11-2024 Mens & Maatschappij Openbaar Ministerie 
4 10-11-2024 Duurzaamheid & Techniek TenneT netbeheer 
5 17-11-2024 Handel & Economie Hoogwegt 
6 24-11-2024 Kunst & Vormgeving Beelddenken 
7 01-12-2024 Mens & Maatschappij Sinterklaas - surprise middag 
8 08-12-2024 Mens & Maatschappij COA - AZC Elderhoeve 
9 15-12-2024 Zorg & Welzijn BHV - Levensreddende hulp 
10 12-01-2025 Kunst & Vormgeving Artez 
11 19-01-2025 Mens & Vormgeving Voorbereiding Oudertentoonstelling 
12 26-01-2025 Oudertentoonstelling Oudertentoonstelling 
13 02-02-2025 Kunst & Vormgeving Museum Arnhem 
14 09-02-2025 Sport & Bewegen Papendal schermen - handbal 
15 16-02-2025 Veiligheid & Maatschappij Brandweer 
16 23-02-2025 Media RTV Connect 
17 16-03-2025 Educatie Overgang PO-VO 
18 23-03-2025 Natuur & Geschiedenis Arcadis 
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19 06-04-2025 Duurzaamheid & Techniek Scalabor - Houtbewerking 
20 13-04-2025 Afsluiting schooljaar Eindfeest LeukOmteLeren 

 

 

Leerjaar 3 bestond voor het eerste deel uit studievaardigheden en huiswerkbegeleiding. Op 

deze manier draagt LeukOmteLeren bij aan een goede overgang van het PO naar het VO. 

Het tweede gedeelte van het schooljaar bestond uit gezamenlijke bedrijfsbezoeken in de 

regio. Op die manier konden de derdejaarsleerlingen zich gerichter oriënteren op een aantal 

zelfgekozen beroepssectoren. Daarnaast zijn de workshops ondernemen succesvol aan het 

derdejaars programma toegevoegd. 

 

    
 Datum Thema 3e Jaars workshops & activiteiten 
1 06-10-2024 Kennismaken  Gezamenlijke kick-off  
2 13-10-2024 Studievaardigheden  Slim leren in 5 stappen  
3 03-11-2024 Studievaardigheden  Actieve leermethodes  
4 10-11-2024 Weerbaarheid  Underground Gym  
5 17-11-2024 Ontdekken  Kwaliteiten   
6 24-11-2024 Ontdekken  Mindset 
7 01-12-2024 Ontdekken  Timemanagement   
8 08-12-2024 Ontdekken  Studiekeuze   
9 15-12-2024 Plezier en ontspanning  Gamebox Arnhem  
10 12-01-2025 Bedrijfsbezoek  Breng - Busmaatschappij   
11 19-01-2025 Mini-Onderneming   Producten inkopen   
12 26-01-2025 Ontdekken Gesprekken met HAN Studenten 
13 02-02-2025 Aangeboden workshop Loesje! 
14 09-02-2025 Bedrijfsbezoek Stadsvilla Sonsbeek 
15 16-02-2025 Bedrijfsbezoek Pollmann Servies Arnhem 
16 23-02-2025 Mini-Onderneming   Kostprijs en verkoopprijs 
17 16-03-2025 Mini-Onderneming   Setjes samenstellen & inpakken  
18 13-04-2025 Afsluiting schooljaar Eindfeest LeukOmteLeren 
19 22-04-2025 Afsluiting LOL periode Zweefvliegen Terlet 
    

 

 

Op de website, Facebookpagina, Instagram en LinkedIn van LeukOmteLeren zijn blogs van 

alle gastlessen geplaatst met fotoôs en toelichtingen van de leerlingen. Dit heeft als doel 

ouders, begeleiders, gastdocenten en andere geïnteresseerden op de hoogte te houden van 

de inhoud van de gastlessen en wat de leerlingen geleerd hebben. 

  

https://leukomteleren.nl/
https://www.facebook.com/LeukOmteLeren/
https://www.instagram.com/leukomteleren/
https://www.linkedin.com/company/12653143/admin/
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Donateurs  
 

De Weekendschool bestaat dankzij de betrokkenheid van donateurs. Veel van onze 

donateurs leveren een bijdrage in natura. Volkshuisvesting Arnhem faciliteert door het 

aanbieden van haar kantoorpand aan de Kadestraat 1, voor de uitvoering van 

lesprogrammaôs. A!tention web ontwikkeling neemt de webhosting voor haar rekening tegen 

een gereduceerd tarief. 

 

Onderstaande donateurs hebben een financiële bijdrage geleverd: 

ǒ Gemeente Arnhem  

ǒ Stichting PAS 

ǒ Stichting Het Burger en Nieuwe Weeshuis 

ǒ Ronde Tafel 15 Arnhem 

ǒ MP Accountants 

 

Een aantal van deze bijdragen was eenmalig. Daar zijn we als stichting erg dankbaar voor. 

Tegelijkertijd constateren we dat het een uitdaging is èn blijft om meerjarige partnerships te 

realiseren. 

 

Investering vanuit LeukOmteLeren  

Er is een extra inspanning geleverd gericht op sponsorwerving. Afgelopen schooljaar is er 

opnieuw een extra inspanning geleverd waarbij naar mogelijkheden is gezocht om nieuwe 

samenwerkingen aan te gaan om de inkomsten te verhogen, waarbij de kosten zo laag 

mogelijk worden houden. De stichting is steeds op zoek naar nieuwe eenmalige en 

meerjarige bijdragen vanuit de Arnhemse regio.  
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Oudercontact  

De stichting investeert in ouderparticipatie. We gaan uit van een versterking van de motivatie 

en van talentontwikkeling van de leerlingen als de betrokkenheid van ouders wordt vergroot. 

Wij geloven in de kracht van wederkerigheid en stimuleren dit op de volgende manieren: 

 

 Ouderbijeenkomsten 

Voor aanvang van het nieuwe schooljaar was er een ouderbijeenkomst voor alle drie 

de leerjaren. Er werd geïnformeerd, geënthousiasmeerd en het programma van de 

drie leerjaren werd gedeeld met elkaar. Verwachtingen werden op elkaar afgestemd 

en communicatiekanalen besproken. 

 

 App-groepen 

De jaarcoördinatoren hadden een app-groep waaraan alle ouders van een leerjaar 

zijn toegevoegd. Deze groepsapp wordt gebruikt ter informatie om de ouders 

wekelijks op de hoogte te brengen van de betreffende de gastles van die week. Na 

de gastles ontvingen de ouders een fotocollage van de bezochte gastles. Zo krijgen 

zij ook een beeld van de zondagbesteding van hun zoon/dochter. 

 

 Mee naar gastlessen 

Wij merken dat de betrokkenheid van ouders toeneemt. Ook dit schooljaar zijn er veel 

ouders op de zondagmiddagen mee geweest naar een gastles. Op die manier krijgen 

ouders inzage in de activiteiten van LeukOmteLeren en bespreken zij thuis met hun 

zoon/dochter de ervaringen van de middag. 

 

¶ Oudertentoonstelling 

Dit schooljaar is de oudertentoonstelling weer toegevoegd aan ons jaarprogramma. 

Ouders werden uitgenodigd om de presentaties van hun kinderen te bewonderen en 

middels tafelgesprekken met kinderen over jeugddromen in gesprek te gaan. Want 

wat wilde je vader of moeder zelf vroeger graag worden? En wat wenst je vader of 

moeder jou toe voor de toekomst? Er ontstonden mooie gespreken tussen ouders en 

kinderen. Volgend schooljaar nemen we de oudertentoonstelling weer op in ons 

programma. 

 

¶ Informatiebijeenkomst Puberbrein 

Ouders zijn voorzien in informatie over de verandering van het puberbrein in de 

puberteit, de invloed van anderen in de puberteit en manieren van communiceren om 

in verbinding met je kind te blijven. Tijdens de bijeenkomst werden er veel vragen 

gesteld en onderlinge ervaringen gedeeld. Ouders gaven terug dat ze de bijeenkomst 

als waardevol hebben ervaren. 

 

 Informatiebijeenkomst leerjaar 3 (PO-VO) 

De huidige ouders van leerjaar 2 zijn tijdens een informatiebijeenkomst geïnformeerd 

over het 3e leerjaar bij LeukOmteLeren. Dit programma is ondersteunend voor het 

voorgezet onderwijs, oftewel in de brugklasperiode. In tegenstelling tot het eerste en 

het tweede leerjaar waarbij kinderen vooral op bedrijfsbezoek gaan, richt leerjaar drie 
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zich op het aanleren van studievaardigheden, hoe leer je voor een toets, 

huiswerkbegeleiding en wat zijn mogelijke vervolgopleidingen. 

 

 Eindejaarsfeest 

Het eindfeest was wederom weer een groot succes in aanwezigheid van veel ouders 

en gezinsleden. We merken dat ouders graag aanwezig zijn en vol trots toezien hoe 

zoon/ dochter het certificaat van LeukOmteLeren in ontvangst neemt. Ouders en 

kinderen nemen tijdens het eindfeest een aantal zelfgemaakte hapjes mee om te 

delen en gezamenlijk te eten. 

 

 Evaluatie - belronde ouders 

Ook dit schooljaar zijn ouders gebeld om ze een drietal evaluatievragen te stellen. Op 

deze manier betrekken we ouders bij ons programma en geven de belrondes ons 

inzicht in hoe we ons programma verder kunnen verbeteren en of uitbreiden. Zie de 

evaluaties op bladzijde 21. 

Evaluatie s 

Evaluatie leerlingen  

 

De leerlingen van LeukOmteLeren vulden aan de start van het schooljaar in oktober 2024 en 

aan het eind van het schooljaar in april 2025 een evaluatieformulier in. Door deze nul- en 

eindmeting zijn opbrengsten beter in kaart gebracht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zelfbewustzijn: Veel leerlingen geven aan dat ze beter weten waar ze goed in zijn 

(eindmeting: 80%). 
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Alle leerjaren  
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Wat valt op  bij leerjaar 1 ? 

¶ üĲũŉĤĲƽƨƚƣǍŔŢŰаШéĲĲũШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШŊĲƻĲŰШċċŰШĬċƣШǍĲШĤĲƣĲƖШƽĲƣĲŰШƽċċƖШǍĲШŊŸĲĬШŔŰШǍŔŢŰШ
ыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΥΜӖьЮ 

¶ xĲĲƖƓũĲǍŔĲƖаШcĲƣШŔƚШũĲƨťШŸůШƣĲШũĲƖĲŰШŸƻĲƖШĤĲƖŸĲƓĲŰШĲŰШĤĲĬƖŔŢƻĲŰШĤũŔŢŉƣШőŸŸŊШ
ыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΥΜӖьЮ 

¶ ÑŸĲťŸůƚƣĤĲĲũĬаШcĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШĬċƣШƽĲĲƣШƽċƣШǍĲШũċƣĲƖШťƨŰŰĲŰШƽŸƖĬĲŰШ
ůĲƣШőƨŰШƣċũĲŰƣĲŰШŔƚШƚƣĲƖťШŊĲƚƣĲŊĲŰШыƻċŰШΞΣӖШŰċċƖШΣΤӖьЮ 

¶ ~ŸƣŔƻċƣŔĲаШcĲƣШŊĲƻŸĲũШĬċƣШŢĲШťƨŰƣШƽŸƖĬĲŰШƽċƣШŢĲШƽŔũƣЯШċũƚШŢĲШŢĲШĤĲƚƣШĬŸĲƣЯШŔƚШŸŸťШ
ƣŸĲŊĲŰŸůĲŰШыƻċŰШΣΟӖШŰċċƖШΥΜӖьЮ 

¶ ÉċůĲŰŊĲƻċƣШĲĲŰШŊƖŸƣĲШŊƖŸĲŔШŔŰШǍĲũŉĤĲƽƨƚƣǍŔŢŰШĲŰШƣŸĲťŸůƚƣƓĲƖƚƓĲĦƣŔĲŉЮШxĲĲƖũŔŰŊĲŰШ
ƽŸƖĬĲŰШǍĲũŉƻĲƖǍĲťĲƖĬĲƖШŸƻĲƖШőƨŰШťƽċũŔƣĲŔƣĲŰШĲŰШƣŸĲťŸůƚƣƓĲƖƚƓĲĦƣŔĲŉШĲŰШǍŔĲŰШőĲƣШ
ƻĲƖĤċŰĬШƣƨƚƚĲŰШőƨŰШƣċũĲŰƣĲŰШĲŰШůŸŊĲũŔŢťĲШĤĲƖŸĲƓĲŰШĤĲƣĲƖЮ 
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Wat valt op bij leerjaar 2?  

 
¶ uĲŰŰŔƚШƻċŰШĤĲƖŸĲƓĲŰШŰĲĲůƣШƣŸĲаШ~ĲĲƖШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШƽĲƣĲŰШƻĲĲũШŸƻĲƖШĤĲƖŸĲƓĲŰШĲŰШ
ĤĲĬƖŔŢƻĲŰШыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΣΞӖьЮ 

¶ ÑŸĲťŸůƚƣƓĲƖƚƓĲĦƣŔĲŉаШcĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШĬċƣШƽĲĲƣШƽċƣШǍĲШũċƣĲƖШťƨŰŰĲŰШƽŸƖĬĲŰШůĲƣШ
őƨŰШƣċũĲŰƣĲŰШĤũŔŢŉƣШƚƣċĤŔĲũШŸŉШŰĲĲůƣШŔĲƣƚШƣŸĲЮ 

¶ ?ŸŸƖǍĲƣƣŔŰŊƚƻĲƖůŸŊĲŰаШ§ŰĬċŰťƚШĲĲŰШĬċũŔŰŊШŔŰШőĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШĬċƣШůŸĲŔƣĲШĬŸĲƣШ
ŸůШƣĲШĤĲƖĲŔťĲŰШƽċƣШǍĲШƽŔũũĲŰШĤũŔŢŉƣШőĲƣШĤĲĲũĬШŸƻĲƖШőĲƣШċũŊĲůĲĲŰШƓŸƚŔƣŔĲŉЮ 

¶ xĲĲƖũŔŰŊĲŰШŊĲƻĲŰШċċŰШůċťťĲũŔŢťĲƖШƣĲШťƨŰŰĲŰШťŔĲǍĲŰШƽċƣШǍĲШũċƣĲƖШƽŔũũĲŰЯШůĲĲƖШ
ǍĲũŉƚƣċŰĬŔŊШƣĲШƽĲƖťĲŰШĲŰШĤĲƣĲƖШƻƖċŊĲŰШƣĲШĬƨƖƻĲŰШƚƣĲũũĲŰЮ 

¶ ÉċůĲŰŊĲƻċƣШőĲĤĤĲŰШĬĲШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШůĲĲƖШťĲŰŰŔƚШŸƻĲƖШĤĲƖŸĲƓĲŰШĲŰШĤĲĬƖŔŢƻĲŰЯШĲŰШ
ĤũŔŢŉƣШőĲƣШƣŸĲťŸůƚƣƓĲƖƚƓĲĦƣŔĲŉШƚƣĲƖťЮ 

 

Wat valt op bij leerjaar 3?  

 
¶ üĲũŉƚƣċŰĬŔŊőĲŔĬаШxĲĲƖũŔŰŊĲŰШŊĲƻĲŰШċċŰШĤĲƣĲƖШƣĲШƽĲƣĲŰШƽċċƖШǍĲШŊŸĲĬШŔŰШǍŔŢŰШ
ыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΤΡӖьЮ 

¶ xĲĲƖƓũĲǍŔĲƖаШcĲƣШũĲƨťШƻŔŰĬĲŰШŸůШƣĲШũĲƖĲŰШŸƻĲƖШĤĲƖŸĲƓĲŰШĲŰШĤĲĬƖŔŢƻĲŰШĤũŔŢŉƣШőŸŸŊШ
ыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΡΥӖьЮ 

¶ ÑŸĲťŸůƚƣĤĲĲũĬаШcĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШĬċƣШƽĲĲƣШƽċƣШǍĲШũċƣĲƖШťƨŰŰĲŰШƽŸƖĬĲŰШůĲƣШőƨŰШ
ƣċũĲŰƣĲŰШŔƚШőŸŸŊШыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΣΤӖьЮ 

¶ ~ŸƣŔƻċƣŔĲаШcĲƣШŊĲƻŸĲũШĬċƣШŢĲШťƨŰƣШƽŸƖĬĲŰШƽċƣШŢĲШƽŔũƣЯШċũƚШŢĲШŢĲШĤĲƚƣШĬŸĲƣЯШŔƚШőŸŸŊШ
ыĲŔŰĬůĲƣŔŰŊаШΦΞӖьЮ 

¶ xĲĲƖũŔŰŊĲŰШǍŔŢŰШǍĲũŉƻĲƖǍĲťĲƖĬĲƖШĲŰШƽĲƣĲŰШĤĲƣĲƖШƽċƣШǍĲШƽŔũũĲŰШƽŸƖĬĲŰЮ 
¶ üĲШőĲĤĤĲŰШůĲĲƖШǍĲũŉƻĲƖƣƖŸƨƽĲŰШĲŰШťƨŰŰĲŰШĤĲƣĲƖШƓũċŰŰĲŰЮ 

 

Jaar op jaar vergelijking  

 
¶ üĲũŉĤĲƽƨƚƣǍŔŢŰаШfŰШċũũĲШũĲĲƖŢċƖĲŰШŊĲƻĲŰШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШċċŰШĤĲƣĲƖШƣĲШƽĲƣĲŰШƽċċƖШǍĲШŊŸĲĬШ
ŔŰШǍŔŢŰЮШ?ŔƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШŔƚШőĲƣШőŸŸŊƚƣШŔŰШũĲĲƖŢċċƖШΝШĲŰШΟЮ 

¶ xĲĲƖƓũĲǍŔĲƖаШcĲƣШũĲƨťШƻŔŰĬĲŰШŸůШƣĲШũĲƖĲŰШŸƻĲƖШĤĲƖŸĲƓĲŰШĲŰШĤĲĬƖŔŢƻĲŰШĤũŔŢŉƣШőŸŸŊШŔŰШ
ċũũĲШũĲĲƖŢċƖĲŰЯШůĲƣШĲĲŰШũŔĦőƣĲШĬċũŔŰŊШŔŰШũĲĲƖŢċċƖШΟЮ 

¶ ÑŸĲťŸůƚƣƓĲƖƚƓĲĦƣŔĲŉаШcĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШũĲĲƖũŔŰŊĲŰШĬċƣШƽĲĲƣШƽċƣШǍĲШũċƣĲƖШťƨŰŰĲŰШ
ƽŸƖĬĲŰШůĲƣШőƨŰШƣċũĲŰƣĲŰШŰĲĲůƣШƣŸĲШŰċċƖůċƣĲШǍĲШƻĲƖĬĲƖШŔŰШőĲƣШƓƖŸŊƖċůůċШǍŔƣƣĲŰЮ 

¶ ~ŸƣŔƻċƣŔĲаШcĲƣШŊĲƻŸĲũШĬċƣШŢĲШťƨŰƣШƽŸƖĬĲŰШƽċƣШŢĲШƽŔũƣЯШċũƚШŢĲШŢĲШĤĲƚƣШĬŸĲƣЯШŔƚШŔŰШċũũĲШ
ũĲĲƖŢċƖĲŰШőŸŸŊЯШůĲƣШĲĲŰШƓŔĲťШŔŰШũĲĲƖŢċċƖШΟШыΦΞӖьЮ 

¶ éƖċŊĲŰШƚƣĲũũĲŰаШfŰШũĲĲƖŢċċƖШΝШĲŰШΞШŔƚШőĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШĬċƣШǍĲŊƣШƻƖċŊĲŰШƣĲШƚƣĲũũĲŰШċũƚШǍĲШ
ŔĲƣƚШƽŔũũĲŰШƽĲƣĲŰШũċŊĲƖШĬċŰШŔŰШũĲĲƖŢċċƖШΟЯШƽċċƖШőĲƣШƓĲƖĦĲŰƣċŊĲШŢƨŔƚƣШƚƣŔŢŊƣЮ 
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Evaluatie ouders   

 

Wat was het leukste aan LeukOmteLeren voor uw zoon of dochter?  
¶ De gemeenteraad waarbij mijn zoon in de stoel van burgemeester mocht zitten. Hij 

ontdekte hoe ingrijpende beslissingen worden genomen ï over bijvoorbeeld natuur in 
de stad of het plaatsen van windmolens ï en wat daar allemaal bij komt kijken. Maar 
het hoogtepunt kwam toen hij, als woordvoerder van zijn eigen politieke partij, achter 
de microfoon plaatsnam. Daar viel alles op zôn plek: zijn plezier in spreken voor 
publiek, zijn gewekte interesse in politiek ®n zijn liefde voor programmaôs als Het 
Klokhuis. 

¶ Alliander om de mooie locatie. 

¶ Mijn dochter heeft het meest genoten van de les bij modeontwerper Sjaak Hullekes. 
Ze vond het heel leuk om zelf haar eigen kleding te maken. Zonder twijfel reageerde 
ze: ñHet kleren maken vond ik echt het allerleukst!ò 

¶ De gastlessen waarover mijn dochter thuis het meest heeft verteld en waarover zij 
erg enthousiast was, waren het tekenen en het bezoek aan de koffiefabriek van 
Peeze. Eigenlijk was ze over alle gastlessen enthousiast, maar deze twee sprongen 
er volgens haar moeder uit. Mijn dochter vertelde thuis vaak over de nieuwe woorden 
die ze had geleerd en dingen die ze tijdens de gastlessen mocht doen. De 
weekendschool past helemaal bij haar en ze gaat met plezier door naar leerjaar 2. 

¶ Mijn zoon heeft het afgelopen jaar als zeer positief ervaren. Met name de 
bedrijfsbezoeken vond hij erg interessant. Hij gaf aan het prettig te vinden dat deze 
ook volgend jaar onderdeel zullen zijn van het LOL programma. Als voorbeeld 
noemde hij het bezoek aan de Breng-bus locatie in Arnhem. 

¶ Mijn zoon heeft vooral genoten van de leuke en interactieve sfeer tijdens de 
activiteiten. Hij vond het erg leuk om nieuwe dingen te leren via spel en praktische 
opdrachten, wat heeft bijgedragen aan zijn ontwikkeling op een speelse manier. 

¶ Het onderzoeken van verschillende beroepen is door mijn zoon als erg leuk ervaren. 

¶ Mijn dochter beschouwde het afsluitende zweefvliegen, zowel letterlijk als figuurlijk, 
als het hoogtepunt van de drie jaar LOL. Terugkijkend waren het echter vooral de 
verschillende bedrijfsbezoeken die veel indruk maakten. Elke zondag kwam mijn 
zoon thuis met enthousiaste verhalen over de ervaringen. 

¶ Mijn dochter vond de bedrijfsbezoeken het leukst en meest interessant. Ook werd het 
als een leuke ervaring ervaren om op plekken te komen waar je normaal niet komt. 
Dit werd zeker als de moeite waard beschouwd. 

 
 

Wat wilt u als ouder volgend jaar graag terugzien in ons programma?  

¶ Mijn zoon vond de gastlessen te veel van hetzelfde. Al vond ik als moeder het 
programma juist afwisselend. Het format op de zondagmiddag was voor hem iedere 
keer hetzelfde: informatie krijgen, een rondleiding en zelf op locatie iets mogen doen.  

¶ Een eigen onderzoeksvraag opstellen en daarna naar een bedrijf gaan om onder 
begeleiding het antwoord op de vraag te vinden.  

¶ Robots bouwen zou mijn dochter erg leuk vinden om te mogen doen. Haar moeder 
liet ook weten dat haar dochter erg graag tekent. Al wilde dochter zelf daar zelf niet 
per se een gastles over krijgen. Moeder is erg blij met ons programma van afgelopen 
jaar: heel afwisselend. 

¶ Mijn dochter houdt vooral van de creatieve hoek. Bijvoorbeeld illustratie en 
ontwerpen, maar ook tekenen en schilderen. Koken en bakken. Bakkerij of fabriek 
van een bakkerij. Wat ze graag terug zou zien is dat er aandacht is voor de specifieke 
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taken die het beroep heeft, dus: wat houdt het beroep echt in. Bijv. verschil tussen 
dokter en doktersassistent. 

¶ De ouder geeft aan het belangrijk te vinden dat de leerlingen ook in de toekomst 
kennis blijven maken met verschillende beroepen en dat dergelijke werkbezoeken 
onderdeel blijven van het programma. 

¶ Ik zou graag zien dat er volgend jaar meer creatieve en kunstzinnige activiteiten 
worden aangeboden, zoals knutselen en muziek. Deze activiteiten helpen de 
kinderen hun talenten te ontwikkelen en versterken hun zelfvertrouwen. Daarnaast 
zou meer variatie in de leermaterialen fijn zijn, zodat het goed aansluit bij de 
verschillende interesses van de kinderen. 

¶ Volgens de ouder is het programma zoals het nu wordt aangeboden goed 
opgebouwd en gevarieerd. 

¶ Het is wenselijk dat huiswerkbegeleiding en leren-leren ook volgend jaar onderdeel 
blijven van het programma, net als het zweefvliegen. 

¶ Het derde jaar is opnieuw aangepast: er wordt nu gedurende het hele schooljaar een 
zondagsprogramma aangeboden, in plaats van voorheen een combinatie van een 
halfjaar zondagsprogramma en een halfjaar 1-op-1 buddy-begeleiding. Dat vind ik 
beter voor de kinderen. 

¶ Huiswerkbegeleiding kan waardevol zijn, vooral voor kinderen die thuis minder 
ondersteuning krijgen. 

 
 

Welke tips heeft u voor het volgende schooljaar?  

¶ Mijn zoon wil zelf stoppen door een samenhang van factoren; inhoudelijk hetzelfde, 
begint het saai te vinden, vindt de groep onrustig en het is te veel naast zijn reguliere 
schooldagen. Hij heeft wel ontdekt wat hij wil worden, mede door zijn ervaring bij de 
Gemeenteraad: Journalist! Moeder spreekt uit dat ze vindt dat het werk dat wij doen 
wel heel mooi en waardevol is. 

¶ Moeder spreekt uit dat ze blij is dat wij zoôn unieke leerplek bieden voor de kinderen. 
En, dat we alles zo goed organiseren. Ze vindt het een waardevolle ervaring voor 
haar twee kinderen en ze blijven de komende jaren het programma volgen. 

¶ Zelf meegaan lukt soms niet omdat geen ze oppas kan regelen. Dat vindt moeder zelf 
erg jammer. Juist omdat ze graag de ervaringen met haar dochter wil delen. Wellicht 
is het een idee om tijdens een gastles bij Volkshuisvesting eenmalig of enkele keren, 
een oppas in een andere ruimte te hebben die beschikbaar wordt gesteld door de 
weekendschool. Eventueel met een activiteit, zodat broertjes en zusjes vermaakt 
worden. 

¶ Ouder heeft geen tips voor LeukOmteLeren. Zo door blijven gaan. 

¶ Mijn advies is om te blijven focussen op praktische en interactieve werkvormen. Ook 
zou het waardevol zijn om het contact met ouders verder te versterken, zodat er goed 
ingespeeld kan worden op de behoeften van de kinderen. Gezamenlijke activiteiten 
voor ouders en kinderen zouden daarnaast bijdragen aan het versterken van de 
sociale contacten 

¶ Het is een goed idee om oud-leerlingen uit te nodigen om op scholen te vertellen wat 
LOL inhoudt. Ook zouden leerlingen uit leerjaar 2 in de klassen van groep 7 kunnen 
vertellen over hun ervaringen. 

¶ Om nog meer scholen te bereiken zou het zou wenselijk zijn om te onderzoeken hoe 
dit vergroot kan worden, mogelijk door de deelnemende kinderen hierbij te betrekken. 
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џEĲŰЮũĲĲƖũŔŰŊЮƻĲƖƣĲũĬĲЮŸƻĲƖƣƨŔŊĬжЮџcĲƣЮťũĲƖĲŰЮůċťĲŰЮƻŸŰĬЮŔťЮĲĦőƣЮ
őĲƣЮċũũĲƖũĲƨťƚƣйѠ 

џ ċЮċŉũŸŸƓЮƣőƨŔƚЮőċĬЮőŔŢЮĲĲŰЮƻĲƖĬŔĲƓĲŰĬЮŊĲƚƓƖĲťЮŸƻĲƖЮĬĲǍĲЮ
ĲƖƻċƖŔŰŊЮůĲƣЮǍŔŢŰЮůŸĲĬĲƖЮĲŰЮƻĲƖƣĲũĬĲЮőċċƖжЮџfťЮƽŔũЮŢŸƨƖŰċũŔƚƣЮ

ƽŸƖĬĲŰдѠ 

Evaluatie gastdocenten  

 
Na afloop van een gastles worden de gastdocenten gebeld door de directeur van 

LeukOmteLeren. Het doel hiervan is leren van en met elkaar. Hoe hebben de gastdocenten 

op de locaties de gastles ervaren, de samenwerking met de Weekendschool en welke tips 

hebben zij voor ons? 

 

Alle gastdocenten geven aan dat zij vanuit maatschappelijke betrokkenheid graag een 

bijdrage leveren aan ons programma door leerlingen over hun beroep te vertellen en te laten 

ervaren. Enkele reacties van gastdocenten uit 2024-2025: 

 

Gastles Peeze Koffiebranderij  

Voor gastdocent Ruud Hullegie was dit de eerste keer, hij vond het hartstikke leuk. Hij was 

blij dat de jaarcoördinatoren heel actief waren, zowel bij aanvang als aan het eind om ervoor 

te zorgen dat de leerlingen luisterden, de leerlingen óin bedwang houdenô. Dat was hemzelf 

niet gelukt gaf hij aan. Hij vond de vragen van de leerlingen heel leuk en heel puur. Ruud en 

zijn collega's vonden het geslaagd en doen graag volgend schooljaar weer mee.  

 

Gastles NXP- Microchips  

De gastles ging goed, in het begin was het even lastig met het theoriegedeelte. Gastdocent 

Peter Degen heeft veel ervaring bij LOL en past afwisselingen toe om de aandacht van 

leerlingen erbij te houden. In het tweede deel gingen de leerlingen heel gefocust aan het 

werk. De aanpak om eerst zijn materialenpakket te leen aan te bieden en daarna de 

verrassing dat het pakket echt mee naar huis mag werkte super goed. De echt gemotiveerde 

leerling blijft dan over en krijgt het instructiepakket mee naar huis.  

Peter is positief over de samenwerking met de jaarcoördinator en over het verloop van de 

gastles. Volgend jaar doet hij graag weer mee. 

 

Gastles DAAN Advocatuur  

De gastles ging goed, gastdocente Wieke de Keyzer en haar collegaôs vonden het weer leuk 

om te doen. Voorafgaande aan de les hadden zij graag een inschatting van het aantal te 

verwachtte leerlingen gehad. De volgende keer zorgen ze dan namelijk voor een goodiebag 

met de naam erop voor iedere leerling. Het Notariaat is afgesplitst van DAAN en naar 

Nijmegen gegaan. In de nieuwe situatie neemt collega Nick van de Advocatuur de gastles 

voor de leerlingen in 2025-2026 graag over.   
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Gastles Gemeenteraad  

Gastdocente Frederike Savrij Droste vond het samen met haar collegaôs wederom leuk om 

te doen. Dit jaar speelden ze voor het eerst het spel Democracity- van Prodemos met 

educatief materiaal uit Den Haag. Er zaten dit schooljaar wel een aantal stuiterballen bij, de 

subgroepen leerlingen verschilden nogal in dynamiek. Frederique en Willem grepen nu 

geregeld in, maar hebben het ook een paar keer laten gebeuren om de sfeer goed te 

houden; ze hebben liever dat de jaarcoördinator de correcties uitvoert. De vrijwilligers die 

deze keer mee waren sloten minder goed aan bij de leerlingen; ze maakten opmerkingen 

over hoe het vroeger in hun tijd ging. Volgend jaar doet de Gemeenteraad graag weer mee 

in ons programma. 

 

Gastles Openbaar Minesterie  

Lilian Frommé is een nieuw bestuurslid bij LeukOmteLeren en was mee naar de gastles. 

Ze vond de gastles van het OM ontzettend geslaagd; een mooi en afwisselend programma. 

De kleinzoons van één van de medewerkers deed het ook erg leuk en vol enthousiasme 

mee. Gastdocente Maiti ter Hart speelde heel goed in op de leerlingen die meer sturing 

nodig hadden en  zorgde ervoor dat alle leerlingen betrokken werden en een kans kregen. 

Dat ging heel goed en met heel veel rust. Lilian gaf terug dat ze de jaarcoördinator erg 

positief vindt naar de leerlingen; bij aankomst worden alle leerlingen welkom geheten en bij 

de afronding tijdens de evaluatie wordt er teruggeblikt op de middag. Het aantal vrijwilligers 

was volgens Lilian prettig om alle kinderen bij elkaar te houden en te helpen met de 

subgroepen; tijdens de wandeling naar het OM en bij het helpen met het aantrekken van de 

toga's. Lilian merkt op dat de doelgroep leerlingen best pittig kan zijn en dat extra handen 

dan prettig zijn. Ze kijkt met heel veel plezier terug op zondag, het heeft haar als nieuw 

bestuurslid een goed en mooi beeld gegeven. 

 

Gastles Beelddenken  

Gastdocent Peter-Jos de Jong is heel enthousiast over de gastles. Hij vond het leuk om zijn 

workshop voor deze leeftijdsgroep te geven en genoot van de interacties en de tekeningen. 

Hij was blij met de ondersteuning van de jaarcoördinator en beide vrijwilligers, de vrijwilligers 

heeft hij ook bewust ingezet. Tijdens de laatste ronde merkte Peter-Jos dat de 

spanningsboog bij de leerlingen afnam en heeft hij een extra pauze ingelast.  

Graag geeft hij volgend schooljaar opnieuw een gastles om zijn missie voor te zetten met als 

doel om kinderen hun tekentalent te laten ontdekken en het (leer)effect vergroten door te 

werken met beelden. 

 

Gastles Artez - typografie  

Gastdocente Anne-Marie Geurink vond het een hele leuke middag. Van tevoren het niveau 

van de leerlingen inschatten vond ze lastig. De opdrachten leverden mooie uitkomsten van 

de kinderen op; er zitten echte talenten tussen die er aanleg voor hebben. Kinderen met 

ritme en gevoel erbij, aldus Anne-Marie. Volgend jaar zijn de leerlingen zeker weer welkom. 

Als leerlingen of ouders vragen hebben over kunstonderwijs kunnen ze bij Anne-Marie 

terecht, er bestaan gesponseerde plekken voor kinderen met talent die thuis niet de 

financiële mogelijkheden hebben. Anne-Marie biedt dit graag aan. 
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Gastles Scalabor - houtbewerking  

Gastdocenten Renate Baks en Jan Timmerman waren enthousiast over de middag; het ging 

erg goed. Het gaf veel energie, complimenten voor de organisatie van de middag. Jan is een 

ervaren Timmerman en had allerlei voorbereidingen getroffen waarna de leerlingen 

volgelhuisjes, kapstokken en konijnen met paasmanden konden zagen. Door Jan zijn rust en 

natuurlijk overwicht luisterden de leerlingen goed naar zijn uitleg. Renate wil graag actief 

blijven meedenken in het kader van meerdere nieuwe gastlessen voor LeukOmteLeren.  

De middag kostte veel energie maar was ontzettend leuk om te doen, aldus Renate. 

 

Evaluatie jaarcoördinatoren  

 

Evyna Brand , eerstejaars  

Afgelopen jaar begon ik als jaarcoördinator bij de Weekendschool. De werving voor dit 

schooljaar werd al voorbereid door Laura Reuvers en Anky van Alst. We startten met 24 

leerlingen, geworven via gesprekken met intern begeleiders, leerkrachten én een directe 

presentatie in groep 6 vóór de zomervakantie. Bovendien werkten we voor het eerst met een 

wachtlijst. Hierdoor konden gemotiveerde leerlingen later alsnog instromen bij onverhoopte 

uitstroom. 

 

Het schooljaar begon met een gezamenlijke kick-off voor ouders en leerlingen, gevolgd door 

een gevarieerd programma van gastlessen voor leerjaar 1. De les van modeontwerper Sjaak 

Hullekes sprong eruit door het grote enthousiasme van de leerlingen.  

 

ñEen leerling vertelde overtuigd: ñHet kleren maken vond ik echt het allerleukst!ò 

 

Een andere leerling vond tijdens de gastles bij de gemeenteraad zijn roeping. Die middag 

mocht hij voor even voelen hoe het is om politicus te zijn. Hij ontdekte hoe ingrijpende 

beslissingen worden genomen ï over bijvoorbeeld natuur in de stad of het plaatsen van 

windmolens ï en wat daar allemaal bij komt kijken. Maar het hoogtepunt kwam toen hij, als 

woordvoerder van zijn eigen politieke partij, achter de microfoon plaatsnam. Daar viel alles 

op zôn plek: zijn plezier in spreken voor publiek, zijn gewekte interesse in politiek én zijn 

liefde voor programmaôs als Het Klokhuis.  

 

ñNa afloop thuis had hij een verdiepend gesprek over deze ervaring met zijn moeder en 

vertelde haar: ñIk wil journalist worden.ò 

 

Ouderbetrokkenheid kreeg structureel vorm via een wekelijkse WhatsApp-groepsapp. Hierin 

deelde ik praktische informatie, een motiverend zondagochtendbericht en na afloop een 

fotocollage met korte toelichting. Emoticons maakten de communicatie toegankelijker, ook 

voor ouders die de Nederlandse taal minder machtig zijn. Bij afwezigheid zonder afmelding 

belde ik ouders persoonlijk, wat hielp het contact warm te houden.  

 

Verschillende ouders gingen ook mee tijdens een gastles, wat zorgde voor gedeelde 

leerervaringen met hun kind en een moment van extra aandacht voor hen. Ouders spraken 
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uit dit een waardevolle ervaring te vinden. Bovendien gaf het hen een inkijkje in het hectische 

vak van werken met een groep kinderen. Daarover spraken zij hun waardering uit. 

 

In de eerste helft van het schooljaar was er sprake van relatief veel in- en uitstroom. 

Oorzaken varieerden van drukke weekendschemaôs tot persoonlijke omstandigheden. Dat 

maakte het opbouwen van groepsdynamiek uitdagend. Daarnaast versterkten sommige 

leerlingen elkaar negatief. De uitstroom van enkele leerlingen bracht meer rust in de groep. 

Ondanks de wisselingen bleef een kern van zestien leerlingen ï op uitzondering van 

afmelding door ziekte ï trouw wekelijks komen. Zij waren leergierig, enthousiast en zichtbaar 

gegroeid in zelfvertrouwen en blik op de toekomst. Het eindfeest was voor de leerlingen een 

feestelijke afsluiting van hun eerste leerjaar bij ons.  

 

De werving voor het komende schooljaar is inmiddels gestart. In plaats van live 

klasbezoeken ontvangen leerkrachten dit jaar een introductiefilmpje met uitgebreide 

toelichting en aanmeldformulieren voor de leerlingen. Ouders ontvangen hierbij een 

begeleidende flyer in vier talen, zodat zij actief betrokken blijven in het aanmeldproces. 

Gezien de toenemende bekendheid van de Weekendschool onder leerlingen en 

leerkrachten, verwachten we in oktober opnieuw met een volle en gemotiveerde groep te 

starten. 

 

Michelle Pouwels , tweedejaars  

We zijn dit schooljaar officieel gestart met 20 leerlingen waarvan gedurende het schooljaar 

de opkomst wisselend was met een gemiddelde aanwezigheid van ongeveer 70%. Wat 

opviel is dat sommige leerlingen vaak afwezig waren, bijvoorbeeld door situaties zoals 

gescheiden ouders of sportwedstrijden in het weekend. Dit is ook de voornaamste reden 

voor het stoppen met de weekendschool.  

 

Dit jaar kwamen de meeste instroom-aanmeldingen via school, wat anders is dan vorig jaar 

toen veel kinderen via via binnenkwamen. Dat is een mooie ontwikkeling en laat zien dat 

onze samenwerking met scholen goed werkt. 

 

De groep had een fijne sfeer en de kinderen hadden een positieve invloed op elkaar. De 

samenwerking verliep goed en er werd volop ontdekt en uitgeprobeerd tijdens de gastlessen.  

Halverwege het jaar wisselde de coördinator: meester Daan was er tot februari, daarna nam 

juf Michelle het over. De groep ging hier redelijk soepel mee om, al was een strenge juf wel 

even wennen.  

 

We hebben dit jaar ook een aantal nieuwe gastlessen gehad die erg in de smaak vielen. Zo 

was er RTV Connect, waar de kinderen kennismaakten met radio en tv en bij Scalabor 

konden ze aan de slag met houtbewerking. Deze gastlessen willen we zeker volgend jaar 

weer aanbieden. Voor aankomend schooljaar willen we ook gastlessen voorbereid in de kast 

hebben liggen, mocht onverhoopt een gastles niet doorgaan of omdat we het thema nog 

onvoldoende in ons programma hebben. We oriënteren ons nu op Defensie en de 

Zorgsector, hiervoor is online lesmateriaal verkrijgbaar zodat we volgend jaar een back-up 

gastles klaar hebben. 
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Vrijwilligers zijn onmisbaar. Dit jaar gingen er regelmatig ouders mee, wat heel fijn was. Toch 

blijft het lastig om voor leerjaar 2 genoeg vrijwilligers te vinden, vooral als er vervoer met de 

auto nodig is. De vaste vrijwilligersgroep werkt goed en is een grote steun. 

 

Voor volgend jaar willen we beter communiceren met ouders over de verwachtingen, vooral 

wat betreft aanwezigheid en situaties zoals gescheiden ouders en sportwedstrijden. Te veel 

afwezigheid betekent namelijk dat de plek beter gebruikt kan worden door een leerling op de 

wachtlijst. Dit kan positieve invloed hebben op het aanwezigheidspercentage.  

 

Al met al kijken we terug op een mooi jaar met enthousiaste leerlingen en leuke gastlessen. 

We hebben er zin in om volgend jaar weer nieuwe ervaringen op te doen en verder te 

groeien! 

 

Michelle Pouwels en Aya El Malki, derdejaars  

Het jaar is uitstekend van start gegaan met wekelijkse workshops. De eerste workshops 

richtten zich op plannen, timemanagement, toetsvoorbereidingen en de middelbare school. 

Deze workshops werden zeer positief ontvangen door de leerlingen. 

 

Vervolgens behandelden we onderwerpen zoals weerbaarheid, mindset, kwaliteiten, 

talenten, beroepen, opleidingen en bedrijven. Dit jaar hebben we vaker vrijwilligers ingezet 

tijdens de workshops en de huiswerkbegeleiding. De vrijwilligers waren aanwezig om de 

leerlingen te ondersteunen tijdens deze momenten. Daarnaast hebben we gekeken naar de 

interesses en behoeften van de leerlingen met betrekking tot verschillende branches. Op 

basis daarvan zijn we op bedrijfsbezoek gegaan binnen deze sectoren. 

 

Na de workshops boden we huiswerkbegeleiding aan. Onder leiding van jaarcoördinator Aya 

werkten leerlingen zelfstandig aan hun huiswerk. Er was ook ruimte om vragen te stellen, 

overhoringen te krijgen of samen te werken. Deze huiswerkbegeleiding bleek een 

uitstekende beslissing. We ontvingen veel positieve feedback van zowel leerlingen als 

ouders. Bovendien waren er buddy's aanwezig om te helpen met de begeleiding. Deze extra 

betrokkenheid van de buddy's was zeer waardevol. Vanwege het belang van 

huiswerkbegeleiding en het verminderen van kansenongelijkheid hebben we besloten dit 

gedurende het hele schooljaar aan te bieden. Leerlingen maakten wekelijks gebruik van dit 

aanbod. 

 

Dit jaar hebben de leerlingen ook hun eigen onderneming opgezet, wat een groot succes 

was tijdens het eindfeest. Ze zijn drie zondagen bezig geweest met het opzetten van hun 

eigen onderneming en producten, die ze mochten verkopen op het eindfeest. Binnen een 

korte tijd was alles verkocht. De leerlingen deden dit in vier verschillende groepen. 

 

Daarnaast hebben de leerlingen speeddates gehad tijdens een zondagmiddag, waarbij ze in 

gesprek konden gaan met studenten of werkenden in richtingen die zij interessant vonden. 

Ook hebben we een leuke activiteit georganiseerd waarbij we met zôn allen naar een 

Gamebox zijn gegaan. Dit was erg leuk en zorgde voor een hechtere band tussen de 

leerlingen. 
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We kunnen met trots zeggen dat de combinatie van workshops, huiswerkbegeleiding, 

ondernemerschapsactiviteiten en bedrijfsbezoeken heeft bijgedragen aan een succesvolle 

start op de middelbare school, evenals aan de persoonlijke groei en het zelfvertrouwen van 

de leerlingen. 

 

Als spetterende afsluiting van drie LOL jaren mochten de leerlingen zweefvliegen op Terlet, 

wat een mooie en inspirerende afsluiter was.  
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Toekomstige ontwikkelingen  
 

LOL Experience  

De doorontwikkeling van het derde leerjaar met de toevoeging van de workshops 

ondernemen was een groot succes, komend schooljaar nemen we deze workshops weer op 

in ons programma. Zowel de workshops studievaardigheden als de huiswerkbegeleiding 

wordt door leerlingen én hun ouders als een meerwaarde voor het goed vervolgen van het 

voortgezet onderwijs gezien. De opkomst van leerjaar 3 is gedurende het jaar het hoogste en 

meest consistent geweest. 

 

Workshop Puberbrein  

De workshop over het puberbrein voor ouders heeft veel positieve reacties opgeleverd. 

Ouders voorzien van informatie en daarna samen herkenningen delen, zorgde voor mooie 

gesprekken en adviezen over en weer. Ook in het nieuwe schooljaar nemen we deze 

ouderworkshop op in ons programma. 

 

Sterke wortels, Open Wereld  

Ook binnen LeukOmteLeren willen we een bijdrage leveren aan een inclusieve toekomst 

waarbij iedereen mag en kan meedoen. In het nieuwe schooljaar zullen we samen met 

Malika el Mouridi een praktijkgerichte training voor ouders aanbieden om kinderen te 

versterken in de omgang met discriminatie. Denk hierbij aan ouders uit verschillende 

culturen, of ouders die in armoede leven, of kinderen van ouders met hetzelfde geslacht. De 

training biedt ouders essentiële kennis en vaardigheden voor het voeren van effectieve 

gesprekken over discriminatie en racisme. Het gaat hierbij om het creëren van een omgeving 

waarin iedereen zich gewaardeerd en gehoord voelt.  

 

Workshop Vrijwilligers  - begeleiders  

We hebben gemerkt dat de dynamiek binnen een groep best pittig kan zijn en vrijwilligers 

niet altijd weten wat er van ze wordt verwacht en hoever hun rol reikt. Want wie grijpt er in bij 

baldadigheid, hoe werkt dat apenrots gedrag bij oudere kinderen en mag je een leerling nog 

bij de arm pakken als hij of zij niet luistert? Daarnaast wordt er een verschil ervaren tussen 

vrijwilligers die op een actieve manier deelnemen en onderdeel zijn van een activiteit en 

vrijwilligers die zorg dragen voor het vervoer en op locatie een meer aanschouwende rol 

aannemen. Dit heeft te maken met verwachtingen over en weer die nu niet altijd voor 

iedereen duidelijk zijn. Om die reden willen we in het nieuwe schooljaar vrijwilligers de 

gelegenheid bieden om met elkaar in gesprek te gaan en adviezen en tips te delen. 

 

Sonsbeek Open Golf Toernooi  

LeukOmteLeren is door JIC Arnhem verkozen tot het goede doel van het Sonsbeek Open 

toernooi op 12 september 2025. Op die dag zal de opbrengt van het toernooi ten goede 

komen aan het programma voor de leerlingen van LeukOmteLeren. Zowel bestuur, team als 

een leerling in de rol van óSonsbeek Open kinderburgemeesterô nemen die dag deel en 

zetten zich, samen met JIC Arnhem, in voor het event. 
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Samenwerking met andere organisaties  

In het afgelopen schooljaar heeft LeukOmteLeren bijgedragen aan andere initiatieven in 

Arnhem in het kader van diversiteit en inclusie. In het nieuwe schooljaar zal deze 

samenwerking verder worden voorgezet met o.a.: 

- Raadsledenbijeenkomsten óManifest Kansrijk Opgroeien Arnhemô 

- Arnhemse Uitdaging  

- Nationaal Programma Arnhem-Oost 

- Presikhaaf University en AM Support 

- VO aan het verkennen in samenwerking met Stichting PAS (o.a. met het Olympus 

College, het Stedelijk Gymnasium Arnhem en Quadraam). 

- Stichting JINC aan het verkennen in samenwerking met Stichting PAS in het belang van 

het meer oudere kind. 

 

Monitoring en Innovatie  

Ook in het nieuwe schooljaar zullen we ons laten adviseren door de afdeling Monitoring en 

Innovatie van Stichting PAS die graag met ons meedenkt en gegevens in kaart weet te 

brengen. Dit schooljaar hebben we voor het eerst gewerkt met een nul- en eindmeting. Door 

het verloop van kinderen die in- en weer uitstromen was het duiden van de uitkomsten niet 

altijd eenvoudig. Om beter de kwaliteit en de opbrengsten te kunnen meten zullen we in 

2025-2026 onze doelen SMART formuleren zodat we nog beter meetbaar maken of de 

ingezette activiteiten ook hun doelen hebben bereikt.  

 

Aandacht voor  groepsdynamiek  

De leerlingen van LeukOmteLeren komen van verschillende reguliere basisscholen. Zij 

komen op 20 zondagmiddagen bij ons voor het te volgen programma. Wij merken dat de 

onderlinge groepsdynamiek een thema is dat om aandacht vraagt. Besloten is om hier 

rekening mee te houden in het lesaanbod bij aanvang van het nieuwe schooljaar. Dit doen 

we door ons programma voor de leerlingen te starten met gastlessen weerbaarheid en 

gezamenlijke beweegactiviteiten.  

 

Leden verbinden zich  

Wij merken dat vrijwillige organisaties vanuit maatschappelijke betrokkenheid zich aan ons 

verbinden. Op de zondagmiddagen gaan zij in subgroepen mee naar de gastlessen, ze 

dragen zorg voor het vervoer naar de gastlessen of denken mee over een vernieuwd aanbod 

voor onze leerlingen. Wij zijn Rotary Rozendaal-Veluwezoom, Rotary Arnhem, Lionsclub 

Arnhem Arenacum, Arnhem Arebtheem en Kiwanis Arnhem met al hun leden dan ook zeer 

erkentelijk voor hun betrokkenheid en zetten de samenwerking met hen in 2025-2026 graag 

voort. 

 

Volkshuisvesting  

De Volkshuisvesting zorgt al jaren voor de ruimte voor de leerlingen van LeukOmteLeren. 

Ook nu er aan de Kadestraat ver- en nieuwbouw plaatsvindt, stellen ze ons in de 

gelegenheid om komend schooljaar gebruik te maken van een andere vleugel. Als team zijn 

we goed meegenomen in de verhuisplannen en op verschillende momenten geïnformeerd. 

De afstemming met de afdeling facilitair loopt al jaren heel goed. Dit waarderen we enorm en 

blijven we graag voortzetten! 
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Meldcode huishoudelijke geweld en 

kindermishandeling  
 

In december 2020 is via Stichting PAS aan iedereen aandacht gevraagd voor de meldcode 

Huiselijk geweld en kindermishandeling. Ook dit schooljaar (2024-2025) hebben de 

medewerkers een uitleg en presentatie gekregen van Veilig Thuis. Hierin zijn de stappen van 

het (anoniem) melden doorgenomen en de route om kinderen te helpen uitgelegd. Daarnaast 

heeft iedereen een handzaam kaartje ontvangen met daarop de samenvatting en 

processtappen. 

  

Iedere organisatie is wettelijk verplicht om een eigen meldcode met daarin 5 stappen op te 

nemen. Het document waarin de Weekendschool ook is opgenomen is met het team van 

LeukOmteLeren gedeeld en besproken. Daarnaast hebben alle jaarcoördinatoren de app op 

hun telefoon gedownload en de video óVerbeterde meldcode Huishoudelijk geweld en 

kindermishandeling bekeken. 

 

De Weekendschool heeft in het afgelopen schooljaar geen gebruik hoeven te maken van de 

meldcode. Bij aanvang van het nieuwe schooljaar 2025-2026 zal de meldcode opnieuw 

onder de aandacht worden gebracht zodat iedereen zich van de meldcode bewust blijft. 
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Schooljaar 202 4-2025 leerjaar 1 in beeld   
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Schooljaar 202 4-2025 leerjaar 2 in beeld  
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