
Beleidsplan  (2026-2028) 

Stichting Leuk Om Te Leren, Weekendschool Arnhem

1. Inleiding 

De Stichting Leuk Om te Leren, Weekendschool Arnhem (LOL) is in 2006 opgericht en heeft als 
statutair doel:  
‘Het bieden van kennis en ervaringen aan jongeren uit minder kansrijke woon-en leefsituaties, tussen de tien en 
veertien jaar oud, uit Arnhem, gericht op het vergroten van hun kansen om adequaat te functioneren in de 
maatschappij, het versterken van hun zelfvertrouwen alsmede op het ontmoeten van personen die aansprekende 
en inspirerende beroepen uitoefenen, en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband 
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords’. 

De Stichting beoogt uitsluitend het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. 

In geval van ontbinding van de Stichting zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed ten 
behoeve van een instelling die de ANBI-status heeft en een doelstelling nastreeft die zoveel mogelijk 
overeenkomt met het doel van de Stichting. 

2. Doelgroep 

De Stichting richt zich bij haar activiteiten specifiek op kinderen van 10-14 jaar die op een van de 26 
OKB-scholen in Arnhem zitten, welke vallen onder het onderwijskansenbeleid van de gemeente 
Arnhem. 
Aan de activiteiten van de Stichting kunnen leerlingen van deze scholen deelnemen, die mogelijkheden 
in zich hebben om zich te ontwikkelen, die leergierig zijn en een intrinsieke motivatie hebben om te 
leren. De meeste leerlingen hebben een migratieachtergrond.  

3. Hoofdlijnen van het beleid 

De Stichting geeft uitvoering aan haar doelstelling door:

 Het aanbieden van educatieve en inspirerende activiteiten buiten de reguliere schooltijd en 
aanvullend op het reguliere onderwijs; 

 Het stimuleren van talentontwikkeling, zelfvertrouwen en toekomstoriëntatie; 
 Het samenwerken met vrijwilligers, professionals en maatschappelijke partners. 

4. Werkzaamheden en activiteiten 

Concreet worden de volgende activiteiten uitgevoerd om de doelstelling te realiseren. 
Onder de naam LeukOmteLeren organiseert de Stichting een 3-jarig programma op zondag (20 
zondagmiddagen per jaar).  
Elke jaargroep wordt begeleid door 1 of 2 (in totaal 4) coördinatoren en het geheel wordt aangestuurd 
door een programma-coördinator. Het aantal deelnemers per groep bestaat uit maximaal 24 kinderen. 

In het eerste en tweede jaar wordt aan de leerlingen een scala van activiteiten aangeboden, gekoppeld 
aan diverse thema’s. Per jaar worden op 20 zondagmiddagen:

 Gastlessen door professionals uit diverse vakgebieden verzorgd; 
 Excursies georganiseerd naar culturele, maatschappelijke en educatieve instellingen; 
 Projecten uitgevoerd, gericht op burgerschap, talentontwikkeling en brede horizonvorming.



Zo worden er bezoeken gebracht aan de rechtbank en de gemeenteraad en aan bedrijven en musea in 
Arnhem. Ook worden er gezamenlijke projecten uitgevoerd, waarin samen wordt nagedacht over bij 
voorbeeld creatieve en duurzame oplossingen voor de stad van de toekomst. De coördinatoren krijgen 
hulp van vrijwilligers bij de gastlessen en vervoer naar excursies.

In het derde jaar, tevens eerste jaar dat leerlingen van LeukOmteLeren naar de middelbare school gaan 
zijn er op zondagmiddag workshops studievaardigheden, excursies en wordt een project ‘Zet je eigen 
onderneming op’ uitgevoerd. Tevens wordt op die middag huiswerkbegeleiding aangeboden, zodat de 
leerlingen (extra) ondersteuning krijgen tijdens hun eerste jaar op het voorgezet onderwijs. De 
coördinator wordt ondersteund door buddy’s. 

Gebleken is dat het voor ouders en kinderen lastig is om vooraf te overzien wat de 3 leerjaren inhouden 
en kinderen vanaf 10 jaar bij aanvang van LeukOmteLeren te committeren voor 3 jaar. Met ingang van 
2024-2025 is dan ook besloten om hier soepeler mee om te gaan, maatwerk te leveren en leerlingen 
tussentijds in te laten stromen, indien andere leerlingen uitstromen. Het doel is om alle leerlingen een 
kans te geven die intrinsiek gemotiveerd zijn en tot de doelgroep behoren. 

Tevens heeft de Stichting met ingang van 2025-2026 besloten verder te investeren in 
ouderbetrokkenheid waarbij er op een gelijkwaardige en constructieve wijze tussen school en ouders 
wordt samengewerkt. Er worden voorlichtingsbijeenkomsten en trainingen voor ouders georganiseerd.  
Tenslotte is geconstateerd dat in jaar 3 de deelname van de leerlingen onder druk staat door andere 
conflicterende activiteiten en de komende tijd zal worden onderzocht of een aanpassing van het 
programma gewenst is.  

Tenminste 90% van alle activiteiten en bestedingen van de Stichting is rechtstreeks gericht op het 
algemeen nut. 

5. Werving van inkomsten 

De Stichting verwerft haar inkomsten voornamelijk uit subsidies van de gemeente Arnhem. Daarnaast 
worden ook bijdragen ontvangen uit het (Arnhemse) bedrijfsleven en ontvangen we bijdragen van 
andere stichtingen die onze doelgroep en doelstelling een warm hart toedragen. 

De Stichting verricht geen commerciële activiteiten en gebruikt haar middelen uitsluitend ter 
verwezenlijking van de doelstelling. 

6. Besteding van het vermogen 

De Stichting houdt geen vermogen aan dat niet redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van haar 
activiteiten. Eventuele reserves worden aangehouden om lopende en toekomstige programma’s te 
kunnen financieren en om schommelingen in (subsidie-)inkomsten op te vangen. 
De middelen van de Stichting worden hoofdzakelijk besteed aan de uitvoering van haar educatieve 
programma, waaronder de inhuur van professionals en materialen. 
Reserves worden binnen een redelijke termijn ingezet voor de verwezenlijking van de doelstelling. 

7. Beheer van het vermogen 

Het vermogen van de Stichting wordt beheerd door het bestuur. Het bestuur draagt zorg voor een 
zorgvuldig, transparant en doelmatig financieel beheer.
Uitgaven worden gedaan binnen de vastgestelde begroting. Ieder jaar stelt het bestuur de begroting 
voor het komend jaar vast. Tevens wordt een meerjarenbegroting opgesteld van 3 á 4 jaar, om ook de 
(midden-)lange termijndoelstellingen en vermogenspositie van de Stichting te monitoren. Voor uitgaven 
die niet zijn opgenomen in de jaarlijks vastgestelde begroting, geldt dat instemming vereist is van 
minimaal twee bestuursleden. 



8. Bestuur en organisatie 

Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen en is gezamenlijk verantwoordelijk voor: 

 het vaststellen en bewaken van het beleid; 
 het beheer van de financiën; 
 het naleven van de ANBI-voorwaarden. 

De samenstelling van het bestuur wordt gepubliceerd op de website van de Stichting. 

9. Beloningsbeleid 

De bestuursleden van LeukOmteLeren ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 
uitsluitend recht op vergoeding van redelijk gemaakte en aantoonbare onkosten. 

10. Transparantie en verantwoording 

De Stichting publiceert jaarlijks op haar website: 

 dit beleidsplan; 
 de samenstelling en de namen en functies van de leden van het bestuur; 
 een beknopte financiële verantwoording. 

Hiermee voldoet de Stichting aan de publicatieplicht voor kleine ANBI’s. 

12. Geldigheidsduur en actualisering 

Dit beleidsplan geldt voor 3 jaar en wordt periodiek geëvalueerd alsmede aangepast indien de 
activiteiten of regelgeving wijzigen. 

Het bestuur ziet erop toe dat de Stichting blijvend voldoet aan de voorwaarden voor de ANBI-status. 

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Leuk om te Leren, Weekendschool Arnhem 
Datum: 16 februari 2026 
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